DOSSIER

<
)
Z
LL
A
al
LL]
O

0
—
-
Q\




The Key Talent se define como |la anti-consultorade recursos
humanos Mas bien es una companiatecnologicaespecializadan
la atraccion,captacion,evaluaciony formacionde los perfiles que
las empresasnecesitanpara abordar con éxito su transformacion
digital.

Lacompaniasedefine como Digital, Fairy Engagingy se apoya
en tres pilaresfundamentalespara cumplir con este cometida el
marketing,latecnologiay la gestiondel talento.

U Creando campanas en redes sociales para llegar a
candidatoscualificadosen cualquierpais

U Evaluando sus competencias en un entorno online
Interactivo.
U Presentando todas las metricas de cada proceso y

candidato a sus clientes en un panel de control, capaz de
visualizatodosesosdatosen tiempo real.
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TheKeyTalentha desarrollado tres grandes soluciones
tecnologicas:

1. Aplyga Pruebas psicométricas onlirfRecruitingmarketing
(campanas de RRSS para captar talento), Big Data para la
analitica de informacion de los candidatgamificaciory
chatbots etc.

2. Zumind gamificacioraplicada al proceso de captacion (en la
dindmicas de grupo, por ejemplo).

3. Labs VR y AR para generar entornosiersivoscon el objetivo
de sacar el maximo potencial de los candidatos.
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https://www.aplygo.com/#Funcionalidades
http://www.thekeytalent.com/zumind/
http://www.thekeytalent.com/labs/
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http://www.europapress.es/economia/noticia-startup-espanola-the-key-talent-capta-millon-euros-primera-ronda-inversores-privados-20180307161207.html

